
OBJETIVO
Algunos de los temas podrían ser:

la productividad, 
la calidad o la seguridad.

MÉTODO KAIZEN

DA UN PASO ATRÁS, SEPÁRATE DEL FOCO, RESPIRA Y OBSERVA. ¿QUÉ VES?

Miembros del equipo Fecha de la sesión

ANÁLISIS Recopila los datos que te permitan identificar los problemas o fallos 
en los procesos y sistemas de trabajo. ¿Qué pasos podrían mejorarse?

Tras implantar el plan de acción habrá que realizar 
un seguimiento constante, para comprobar si están 
funcionando las mejoras aplicadas.

VERIFICACIÓN DOCUMENTAREs momento de registrar y documentar todos los 
logros para ser capaces de replicarlos y protocolizar 

el proceso.

PLAN DE ACCIÓNRealiza una lluvia de ideas con todos los miembros del equipo
para que aporten soluciones a los problemas identificados.


